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УВОД  

 

У правном систему Босне и Херцеговине не постоји законска регулатива која се 

бави питањима младих на државном нивоу, иако су питања младих под надлежношћу 

Министарства цивилних послова БиХ (Сектор за образовање, Одсјек за мобилност и 

младе). Устав БиХ предвиђа да је ентитетима дата у надлежност брига о младима на 

подручју дјеловања њихових институција таксативним навођењем надлежности 

институција БиХ и клаузулом која наводи да овлашћења која Уставом БиХ нису изричито 

додијељена институцијама БиХ припадају ентитетима.  

Данас на територији БиХ имамо три закона која регулишу права младих, и то Закон 

о младима Федерације Босне и Херцеговине, Закон о омладинском организовању 

Републике Српске те Закон о младима Брчко дистрикта Босне и Херцеговине. Сва три 

закона, поред тога што наглашавају важност поштовања људских и грађанских права 

младих, дефинишу додатна права за младе у друштву.  

Закон о омладинском организовању Републике Српске1 утврђују се општи 

интерес и програми у области омладине, оснивање, удруживање омладинских 

организација, дјелатност, имовина и финансирање, права и обавезе, стручни рад и 

усавршавање, омладинске манифестације, међународна омладинска сарадња, 

информисање и тијела за развој омладинске политике. Надаље, дефинисано је да се 

омладинском политиком уређују основни циљеви, правци развоја и задаци у омладинском 

сектору, као што су сљедећа питања: васпитање младих, његовање моралних, естетских, 

културних и спортских вриједности, развијање физичких и духовних вриједности 

личности, свијест о хуманистичким вриједностима, личној и друштвеној одговорности, 

социјално-здравственој заштити, запошљавању, екологији и др. 

Омладинска политика Републике Српске ради се у континуитету од 2006. године у 

виду петогодишњих стратешких докумената. Омладинска политика Републике Српске за 

период 2023–2027. године, четврти документ по реду, припрема се у складу са Законом о 

стратешком планирању и управљању развојем у Републици Српској. Омладинска 

политика је интегрисани, мултисекторски стратешки документ којим се дефинишу јавне 

политике и усмјерава развој других области значајних за младе, а реализација стратешких 

циљева и приоритета води ка побољшању услова живота младих и ствара предуслове за 

њихов опстанак у Републици Српској. Развој омладинске политике стога спада у ред 

најсложенијих изазова и најодговорнијих задатака, имајући у виду везу опстанка и развоја 

младих са опстанком и развојем Републике Српске. 

Омладинска политика је обавезан документ институција власти у Републици 

Српској који доносе Република и јединице локалне самоуправе у циљу побољшања 

положаја и рјешавања утврђених проблема младих у Републици Српској којим се 

                                                 
1 Закон о омладинском организовању Републике Српске (Службени гласник РС-а, 98/04, 119/08, 1/12). 

https://www.vijecemladih.ba/wp-content/uploads/2016/12/Zakon-o-mladima.pdf
https://www.vijecemladih.ba/wp-content/uploads/2016/12/Zakon-o-mladima.pdf
http://www.pm.rs.ba/wp-content/uploads/2016/01/Zakon-o-omladinskom-organizovanju-RS.pdf
http://www.pm.rs.ba/wp-content/uploads/2016/01/Zakon-o-omladinskom-organizovanju-RS.pdf
https://skupstinabd.ba/3-zakon/ba/Zakon%20o%20mladima%20Brc--ko%20distrikta%20BiH/001%2018-17%20Zakon%20o%20mladima%20Brc--ko%20distrikta%20BiH%20B.pdf
http://www.pm.rs.ba/wp-content/uploads/2016/01/Zakon-o-omladinskom-organizovanju-RS.pdf
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дефинишу јавне политике и усмјерава развој других области значајних за младе у 

Републици Српској. То је документ са јасно дефинисаним програмским циљевима, 

механизмима и роковима за њихову реализацију, одговорним институцијама и 

организацијама, партнерима те неопходним финансијским средствима и њиховим 

изворима, а у складу са јасно дефинисаним областима од интереса за младе.2 

Општина Модрича континуирано улаже напоре на развијању механизама и 

програма за младе. У прилог томе иде и податак да су претходно израђене већ двије 

омладинске политике општине Модрича (за период 2013–2017.  и 2018–2022).  

Омладинска политика Општине Модрича за период 2024-2028. година донесена је 

на 34. редовној сједници одржаној дана 23. маја 2024. године. 

РЕАЛИЗОВАНЕ МЈЕРЕ ОМЛАДИНСКЕ ПОЛИТИКЕ У ОПШТИНИ 

МОДРИЧА 

 

Општина Модрича је у протеклом периоду испунила мјере које наводимо у 

наставку. 
 

1. Скупштина Општине Модрича у свом саставу као радно тијело има и Савјет за 

питање младих, који разматра законске приједлоге, стратегије, информације, 

извјештаје и годишње планове рада републичких органа и организација које су 

надлежне за област омладинске политике, спорта и заштите права и интереса дјеце 

и омладине, разматра положај младих у друштву, разматра заштиту права дјеце и 

младих, прати развој спорта и физичке културе и ради на промоцији права и 

интереса дјетета. Општинска управа је одредила да је Одјељење за привреду и 

друштвене дјелатности у области друштвених дјелатности у оквиру својих 

овлашћења, између осталог, надлежно да обезбјеђује извршавање закона, других 

прописа и општих аката који се односе на омладинско организовање и које се бави 

питањима од значаја за младе. 

2. Општина Модрича кроз различите буџетске ставке финансира програме и 

активности за младе. Буџетом Одјељења за привреду и друштвене дјелатности 

предвиђена су: средства за омладинску политику, Омладинску банку, субвенције 

различитим удружењима грађана општине, грантови и стипендије, те стимулација 

наталитета. Такође, буџет намијењен за социјалну заштиту предвиђа издвајања на 

име дознаке социјалне заштите (дознаке пружаоцима услуга и дознаке грађанима). 

Општина Модрича на захтјеве удружења грађана и невладиних организација 

додјељује средстава за финансирање/суфинансирање из буџета Општине. 

Подржавају се и различити пројекти у основним школама, Средњошколском 

центру, при активним удружењима и организацијама, спортским клубовима и 

секцијама, али и са неформалним групама младих. Општина такође финансира 

                                                 
2 Закон о омладинском организовању (Сл. гласник РС-а, 98/04, 119/08 и 1/12) кроз члан 13 налаже да се омладинска 

политика дефинише на нивоу Републике, града и општине за краткорочни (годишњи) и средњорочни (петогодишњи) 

период. 
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пројекте Омладинског парламента који су везани за образовање младих, а такође и 

пројекте Омладинске банке, у сарадњи са Фондацијом Мозаик. Општина такође 

редовно расписује јавни конкурс за додјелу студентских стипендија, а од 2024. 

године додјељује стипендије гимназијалцима ЈУ СШЦ „Јован Цвијић“. Поред 

студената и гимназијалаца Општина Модрича трећу годину заредом стипендира 

Роме који похађају СШЦ „Јован Цвијић“. Кроз грантове се обезбјеђују средства за 

активности из области културе и спорта које спроводе Српски културни центар и 

Културно-спортски центар. 
3. Из општине Модрича у регистар Министарства породице, омладине и спорта 

уписана су четири удружења у којима има и младих. Општина Модрича нема 

засебан регистар омладинских организација.  
4. Службено лице у Одјељењу за привреду и друштвене дјелатности – самостални 

стручни сарадник за омладину, спорт, образовање и културу – по систематизацији 

Одјељења је особа која се бави питањима младих. Јачање капацитета врши се у 

складу са актима који уређују стручно усавршавање службеника локалне 

самоуправе. 

ЦИЉЕВИ ОМЛАДИНСКЕ ПОЛИТИКЕ 

 
Општина Модрича тежи да буде заједница која креира омладинске политике по 

мјери младих те у којој млади остварују своја права како би се унаприједио њихов 

садашњи положај, а општина израсла у пожељан простор за генерације које долазе. 

Омладинском политиком Републике Српске од 2023. до 2027. 3 дефинисана су четири 

стратешка циља: 

• унаприједити прилике и интерес младих за бољи живот (одржив останак и 

повратак) у Републици Српској; 

• подстицати иницијативу и одговорно дјеловање младих у заједници; 

• подстицати развијање здравих животних стилова младих и одговорног односа 

према околини; 

• промовисати изврсност и стварање узора код младих. 

Омладинском политиком Општине Модрича прате се стратешки циљеви 

постављени Омладинском политиком Републике Српске 2023–2027, а достижу се кроз 

испуњење и реализацију оперативних циљева постављених на нивоу локалне управе. 

Оперативни циљеви Омладинске политике: 

1. Обезбјеђивањем предуслова за квалитетно образовање, како формално тако и 

неформално, омогућити младима прилике за стицање знања и вјештина којима 

остварују своје дугорочне циљеве у даљем школовању и на тржишту рада. 

2. Младима са подручја општине Модрича олакшан приступ тржишту рада и 

ојачана конкурентност младих на тржишту рада. 

                                                 
3 Омладинском политиком Републике Српске 2023-2027. дефинисана су четири стратешка циља са укупно 15 

приоритета и 44 мјере, те три стратешка пројекта. 

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.vladars.net/sr-SP-Cyrl/Vlada/Ministarstva/mpos/Documents/%D0%9E%D0%BC%D0%BB%D0%B0%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B0%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%82%D0%BA%D0%B0%20%D0%A0%D0%B5%D0%BF%D1%83%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%B5%20%D0%A1%D1%80%D0%BF%D1%81%D0%BA%D0%B5%202023%20-%202027_062374987.pdf
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3. Систем социјалне заштите одговара на потребе младих и креира амбијент у 

којем млади осјећају социјалну сигурност. 

4. Млади остварују учинковиту здравствену заштиту уз прилике за редовну 

контролу здравља, бригу о менталном здрављу, информисање и стицање знања 

у области здравствене заштите. 

5. Млади имају приступ квалитетним културним и спортским садржајима, те 

редовно учествују у њиховом креирању. 

6. Млади Модриче активно учествују у процесима одлучивања на локалном 

нивоу, имају неометан и њима прилагођен систем информисања, те мноштво 

прилика за стицање знања и вјештина кроз неформално образовање. 

7. Млади активно учествују у процесима који утичу на њихову свеопшту 

безбједност. 

ПРОЦЕС ИЗРАДЕ ДОКУМЕНТА ОМЛАДИНСКЕ ПОЛИТИКЕ 

 

На основу Закона о омладинском организовању Републике Српске и у складу са 

Омладинском политиком Републике Српске 2023–2027, а у циљу континуираног рада на 

побољшању положаја младих, Општина је приступила изради Омладинске политике за 

период 2024–2028. године. Носилац овог процеса је Одјељење за привреду и друштвене 

дјелатности. У сврху израде стратешког документа за младе потписан је споразум о 

сарадњи између Општине Модрича и Института за развој младих КУЛТ, као организације 

која ће да подржи процес израде стратешког документа. Општина Модрича је за потребе 

израде овог документа именовала Координационо тијело, које је са Институтом за развој 

младих КУЛТ радило на анализи постојећих мјера намијењених унапређењу положаја 

младих, те креирању приједлога мјера за спроведбу Омладинске политике.  

Истраживање и израда Анализе положаја и потреба младих у општини Модрича 

претходили су изради Омладинске политике.  

Процес израде документа Омладинске политике општине Модрича одвијао се у 

неколико фаза, које наводимо у наставку. 

Припремна фаза је укључивала иницирање процеса израде стратешког документа 

са Одјељењем за привреду и друштвене дјелатности као надлежном службом и 

самосталним стручним сарадником за образовање, спорт, омладину и културу, као 

задуженим службеником, дефинисање чланова координационог и радног тијела и 

припрему методологије за истраживање о положају и потребама младих у општини 

Модрича.  

Истраживачка фаза је укључивала сарадњу са самосталним стручним сарадником 

за образовање, спорт, омладину и културу, као задуженим службеником, уједно и 
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координатором координационог и радног тијела на креирању тима анкетара, затим обуку 

анкетара, припрему и спроведбу теренског истраживања са младима на подручју града. 

Теренско истраживање о положају и потребама младих са подручја општине Модрича 

обавили су посебно обучени млади анкетари из Модриче уз подршку Института за развој 

младих КУЛТ.  

Фаза израде нацрта документа се дијелом одвијала паралелно са теренским 

истраживањем, а обухватила је сарадњу са надлежном службом и именованим 

координатором координационог и радног тијела и укључивање свих релевантних актера у 

рад координационог тијела и радних група. Кроз ову фазу координационо и радно тијело 

анализирали су постојеће мјере и програме за младе, мапирали најзначајније проблеме и 

потребе младих те предложили мјере за унапређење положаја младих у седам области.  

Фаза израде приједлога омладинске политике укључује процес консултација на 

први Приједлог нацрта омладинске политике општине Модрича, који се одвија у сарадњи 

са надлежном службом, координационим тијелом и Савјетом за питања младих. 

Референтни период који је обухваћен анализом стања у институцијама власти Општине је 

2020, 2021. и 2022. година. Области које су разматране у омладинској политици Општине 

Модрича су:  

1. образовање младих; 

2. запошљавање и самозапошљавање младих; 

3. социјална брига о младима; 

4. здравствена брига о младима; 

5. активизам, информисање, учешће у одлучивању и мобилност младих; 

6. спорт, култура и слободно вријеме младих; 

7. безбједност младих. 

 

1. ОБРАЗОВАЊЕ МЛАДИХ 

 

Општина Модрича нарочито учествује у подршци образовању, а та подршка се 

огледа кроз: стипендирање студената и ученика Средњошколског центра „Јован Цвијић“, 

набавку половних бесплатних уџбеника за основце који изразе заинтересованост 

(Општина Модрича купи све радне свеске као и уџбенике који се измијене у односу на 

претходну школску годину), опремање кабинета и набавку рачунарске и друге опреме за 

школе (дио набавке је на захтјев Омладинског парламента, а дио на захтјев самих школа), 

набавку књига за библиотеке, набавку школског прибора ученицима и студентима из 

породица са четворо и више дјеце (путем ваучера), набавку књига и дидактичко-

методичког материјала за првачиће. 

1.1. Основно образовање 

 Основно образовање у општини Модрича организовано је у двије централне 

основне школе, у оквиру којих дјелује укупно 15 подручних одјељења. 
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Централној школи „Свети Сава“ припадају сљедећа подручна одјељења: 

1. Подручно деветоразредно одјељење Копривна, 

2. Подручно деветоразредно одјељење Врањак, 

3. Подручно деветоразредно одјељење Дуго Поље, 

4. Подручно петоразредно одјељење Копривнска Требава, 

5. Подручно петоразредно одјељење Бријестово, 

6. Подручно петоразредно одјељење Ботајица, 

7. Подручно петоразредно одјељење Ријечани Горњи и  

8. Подручно петоразредно одјељење Таревци. 

Централној школи „Сутјеска“ припадају сљедећа подручна одјељења: 

1. Подручно деветоразредно одјељење Скугрић, 

2. Подручно деветоразредно одјељење Милошевац, 

3. Подручно петоразредно одјељење Толиса, 

4. Подручно петоразредно одјељење Крчевљани, 

5. Подручно петоразредно одјељење Кладари Доњи, 

6. Подручно петоразредно одјељење Мишићи – Потпоље и  

7. Подручно петоразредно одјељење Мјесна заједница Модрича 5. 

Наше двије основне школе укупно похађа 1.549 ученика. У школској 2024/25 

години у Основну школу „Свети Сава“ уписало се 79 првачића, а укупан број ученика у 

тој школи је 789, који су распоређени у 63 одјељења. У Основну школу „Сутјеска“ 

уписало се 83 првачића, а укупан број ученика је 760, који су распоређени у 54 одјељења. 

У односу на податке из претходне школске године у ОШ „Свети Сава“ број 

уписаних ученика се смањио за 12, док у ОШ „Сутјеска“ број уписаних ученика је мањи за 

шест. 

1.2. Уписна политика 

Имајући у виду улогу и значај локалне заједнице у креирању уписне политике у 

средњим школама, а у циљу увезивања занимања са потребама тржишта рада, Општина 

Модрича је интезивно укључена у „План уписа ученика у први разред средње школе“. 

Општина Модрича је члан Савјетодавног вијећа Јавне установе Средњошколски 

центар „Јован Цвијић“ из Модриче, које је основано ради унапређивања квалитета 

средњег образовања и васпитања у техничким и стручним школама, и које дјелује као 

савјетодавно тијело. 

Вијеће у оквиру своје надлежности: 
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 Учествује у креирању уписне политике према потребама  тржишта рада; 

 Предлаже начине и облике сарадње школе са друштвеним партнерима; 

 Помаже школи у планирању садржаја њених програма; 

 Прикупља и обезбјеђује информације о потребама и промјенама на тржишту 

рада; 

 Предлаже побољшања у извођењу практичне наставе; 

 Предлаже Министарству програм и начин едукације наставника у школи и 

 Обавља и друге активности које доприносе успостављању веће сарадње 

између школе, локалног тржишта рада, локалне заједнице и других 

друштвених партнера. 

На 7. сједници Савјетодавног вијећа одржане у децембру 2024. године уз присуство 

чланова вијећа, директорица ЈУ СШЦ „Јован Цвијић“ је изнијела активности које је школа 

спровела, а на основу којих је у складу са законским прописима предложен план уписа за 

школску 2025/2026. годину, коју су присутни чланови Савјета једногласно усвојили.  

Као и сваке године урађен је Информатор за основце који је подијељен свим 

свршеним основцима и кратка видео реклама која је подијељена на друштвеним мрежама. 

Главна смјерница за приједлог плана уписа је спроведена анкета међу ученицима 

завршних разреда основних школа. Прије анкете, руководство школе, организовало је Дан 

отворених врата у просторијама средње школе како би упознали ученике са могућностима 

школовања у ЈУ СШЦ „Јован Цвијић“.  

Поред учешћа у Савјетодавном вијећу Општина Модрича има члана и у Школском 

одбору Јавне установе Средњошколски центар „Јован Цвијић“ из Модриче у складу са 

Законом о средњем образовању и васпитању. Школски одбор поред осталих активности 

које има у надлежности доноси и приједлог плана уписа ученика. 

Упис у средњу школу зависи од атрактивности занимања која средња школа може 

да понуди свршеним основцима, али првенствено зависи од броја дјеце на подручју наше 

општине. 

У школској 2024/2025. години уписано је 178 ученика у прве разреде што је у 

односу на претходну годину за 62 ученика и два одјељења више. 

На предложени план уписа школа је добила сагласност Општине Модрича.  

Предложени план уписа за 2024/2025. годину је био: 

 Гимназија, општи смјер – 16 ученика, 

 Економски техичар – 24 ученика, 

 Царински техничар – 24 ученика, 

 Техничар информационих технологија – 24 ученика, 

 Техничар ЦНЦ технологије – 24 ученика, 

 Техничар рачунарства и програмирања – 24 ученика, 
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 Ауто-електричар – 12 ученика, 

 Електричар – електроинсталатер – 12 ученика, 

 Ауто – механичар – 12 ученика, 

 Бравар – заваривач – 12 ученика. 

Планом је предвиђено да се упише осам (8) одјељења, односно 184 ученика. 

Уписани су ученици у сљедећа занимања: 

 Гимназија, општи смјер – 8 ученика, 

 Економски техичар – 24 ученика, 

 Царински техничар – 25 ученика, 

 Техничар информационих технологија – 27 ученика, 

 Техничар ЦНЦ технологије – 26 ученика, 

 Техничар рачунарства и програмирања – 26 ученика, 

 Ауто-електричар – 11 ученика, 

 Електричар – електроинсталатер – 10 ученика, 

 Ауто – механичар – 9 ученика, 

 Бравар – заваривач – 12 ученика (10 + 2 ЛМР). 

Уписано је осам (8) одјељења, односно 178 ученика. 

Занимање електричар - електроинсталатер Влада Републике Српске је прогласила 

дефицитарним. Влада је поменуто занимање стипендирала у висини од 100 КМ и 

финансирала превоз за ученике путнике.  

Успјешна сарадња је остварена са привредницима који су се активно укључили у 

организовање практичне наставе, што је побољшало оспособљеност ученика након 

завршетка средњошколског образовања. Сарадња је остварена са 35 привредна субјекта са 

подручја општине Модрича, Вукосавље, Добој, Шамац и Оџак. 

У школској 2023/2024. години 124 ученика стручних и техничких школа 

реализовало је практичну наставу код  привредних субјеката.  

Специфичности везане за упис у школску 2024/2025. годину јесу да се већина 

ученика основаца из наше општине опредијелила за ЈУ СШЦ „Јован Цвијић“ (80% 

ученика), да је уписано 18 ученика са подручја других општина и да је веома слабо 

интересовање ученика за општу гимназију. 

У складу са горе наведеним, Општина Модрича је донијела одлуку да стипендира 

ученике који упишу гимназију са 100,00 КМ, а с циљем мотивисања будућих генерација за 

упис у модричку гимназију која има традицију дугу преко 40 година, а која из године у 

годину уписује све мање ученика у први разред. 

Поред гимназијалаца, Општина Модрича је донијела одлуку да стипендира ученике 

ромске популације са 100,00 КМ, који су уписали први разред у ЈУ СШЦ „Јован Цвијић“, а 
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с циљем мотивисања будућих генерација који долазе из реда националне мањине, како би 

се подстакли за наставак школовања.  

1.3. Стипендирање студената 

Значај стипендија у ширем друштвеном контексту је многострук. С једне стране, 

стипендије отварају приступ образовању заслужним појединцима и онима којима без 

додатних финансијских средстава образовање не би било доступно. 

Стипендирање студената на подручју наше општине је нормативно уређена област. 

Поступак додјеле стипендија проводи се по утврђеној процедури која је прописана 

Одлуком о стипендирању студената и додјели студентских стипендија („Службени 

гласник општине Модрича", број 12/23), а међусобна права и обавезе стипендисте и 

стипендитора регулишу се уговором о стипендирању. 

Општина Модрича сваке године расписује Конкурс за стипендирање нових 

студената.  

У 2024. години број стипендиста Општине Модрича којима је исплаћена  

стипендија је 157. Укупно је исплаћено 263.250,00 КМ. Право на стипендију у 2024. 

години остварили су стипендисти који су успјешно завршили академску 2022/2023. 

годину и стекли услов да у академској 2023/2024. години упишу наредну годину студија, 

као и студенти којима је стипендија додијељена 2024. године по Јавном конкурсу 

расписаном у октобру 2023. године. Укупно 2 студента су се одрекла општинске 

стипендије у корист стипендије коју су добили од Министарства за научнотехнолошки 

развој и високо образовање Републике Српске као и Фонда „Др Милан Јелић“. 

Увидом у евиденцију која се води у Одјељењу за привреду и друштвене 

дјелатности,  општинских  стипендиста у 2025. години има укупно 171. Од тога је 153 

студената којима је активна стипендија и 18 којима за ову академску годину стипендија 

мирује. У 2025. години за исплату 153 општинске стипендије планирано је укупно 

247.500,00 КМ. Право на стипендију у 2025. години остварили су стипендисти који су 

успјешно завршили академску 2023/2024. годину и стекли услов да у академској 

2024/2025. години упишу наредну годину студија, као и студенти којима је стипендија 

додијељена 2025. године по Јавном конкурсу расписаном у октобру 2024. године. Укупно 

3 студента су се одрекла општинске стипендије у корист стипендије коју су добили од 

Министарства за научнотехнолошки развој и високо образовање Републике Српске као и 

Фонда „Др Милан Јелић“. 

Посљедњом Одлуком о висини основне стипендије коју је донио начелник 

општине Модрича 29. новембра 2022. године, а која се примјењује од 1. јануара 2023. 

године, увећана је висина основне стипендије са 100 КМ на 150 КМ. Студентима који 

имају просјек оцјена осам и више, основна стипендија се увећава за 30 % и она износи 195 

КМ. 
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                       Приказ издвојених финансијских средстава за исплату стипендија 

                                                                    за период 2017-2025. година 

 

Према евиденцији која се води у Одјељењу за привреду и друштвене дјелатности 

од школске 1999/2000. (откада се расписује конурс) до школске 2024/2025. године, 

општинску стипендију добило је укупно 1907 студената који имају пребивалиште на 

подручју општине Модрича. 

2. ЗАПОШЉАВАЊЕ И САМОЗАПОШЉАВАЊЕ МЛАДИХ 

 

2.1. Привредни савјет 

Привредни савјет је савјетодавно тијело које даје мишљења, препоруке и покреће 

иницијативе о питањима која се односе на стање и развој привреде и предлаже мјере за 

унапређење локалног пословног окружења. 

На осмој редовној сједници Привредног савјета општине Модрича која је одржана 

21. августа 2024. године на дневном реду је била Информација о запослености на подручју 

општине Модрича. Из ове информације је произашла чињеница да образовни систем не 

прати потребе тржишта, тј. привреде. Иако на бироу постоји велики број незапослених, 

њихова квалификациона структура не одговара потребама привреде. Подаци су засновани 

на евиденцијама Завода за запошљавање Републике Српске  и Пореске управе Републике 

Српске. 

Млади Модричани сматрају да многе ствари морају да се измијене у пољу 

формалног образовања како би оно било квалитетније и пружало адекватно знање, те како 

би имали боље шансе за наставак школовања или проналазак запослења. 4  

Привредни савјет је формиран 2021. године и један од главних циљева је да се 

ученицима омогући радни ангажман код локално присутних привредника, да се успостави 

сарадња којом би се побољшали знање, компетенције и запошљивост младих особа.  

                                                 
4 Омладинска политика општине Модрича 2024-2028.  

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.vladars.net/sr-SP-Cyrl/Vlada/Ministarstva/mpos/Documents/%D0%9E%D0%BC%D0%BB%D0%B0%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B0%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%82%D0%BA%D0%B0%20%D0%A0%D0%B5%D0%BF%D1%83%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%B5%20%D0%A1%D1%80%D0%BF%D1%81%D0%BA%D0%B5%202023%20-%202027_062374987.pdf
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Једна од активности која је урађена од стране Општине Модрича јесте 

успостављање односа између Омладинског парламента и привредника општине Модрича, 

на иницијативу Омладинског парламента, а у циљу сезонског запошљавања ученика. 

Успјешна сарадња је остварена са привредницима кроз организовање практичне наставе у 

ЈУ СШЦ „Јован Цвијић“, гдје поједини ученици добију могућност останка код послодавца 

након завршеног школовања, а некима се исплаћују и новчана средства као подстицај за 

рад током обављања праксе.  

Поред свега наведеног, било би корисно проширити образовне капацитете кроз 

неформално образовање, односно обуке, курсеве и едукације којима би млади у 

образовном процесу побољшали своје вјештине и тренутна знања. Најпрактичнији начин 

организовања овог вида подршке био би да млади са своје стране покрену иницијативу те 

се мапирају обуке, курсеви или едукације које млади у заједници требају и желе па да се 

на основу ове информације и иницијативе крене у реализацију. 

2.2. Запошљавање младих 

Општина Модрича у сарадњи са Фондацијом Мозаик у склопу програма 

Омладинске банке сваке године расписује позив за реализовање пројеката за младе и 

покретање микробизниса такође за младе. 

У 2024. години кроз програм Омладинске банке реализована су четири 

микробизниса укупне вриједности 8.005,19 КМ. 

РБ Назив микробизниса Име особе 

1. Ауто ентеријер „Luneed“  Небојша Лукић 

2. Аутоперионица "Top Clean " Горан Којић 

3. "Artcope Intermedia Studio" Данијел Броћиловић 

4. Занатска радња "Lumen" Немања Панић 

 

 Подржана су и два микробизниса кроз додатни грант у укупном износу од 5.939,30 

КМ: 

1. Козметички салон „Pure Aesthetic“, Зорана Митровић; 

2. Фризерски салон „La Vujke“, Стојан Станковић. 

Анексом В меморандума о сарадњи између Фондације Мозаик и Општине 

Модрича повећан је фонд за подршку микробизнисима младих у 2025. и 2026. години и 

износиће 32.000,00 КМ за подршку четири микробизниса. Корисник гранта микробизниса 

је особа узраста 18 до 35 година која ће регистровати микробизнис у форми д.о.о. или с.п. 

као основну дјелатност или додатну дјелатност уз запошљавање особе или постојећи 

микробизнис у форми с.п./д.о.о. старости до три године регистрованим на територији 

општине Модрича. Износ подршке по једном микробизнису је 8.000,00 КМ. 
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2.3. Програм подршке развоју пословног сектора општине Модрича 2024-2027. 

Програм подршке развоју пословног сектора општине Модрича 2024-2027. 

представља стратешки програм развоја на темељу укључивања и сарадње општинских 

власти и приватног сектора. Општи циљ Програма подршке је постићи побољшање и 

продубљивање сарадње локалних власти с приватним сектором, те подржати тржишно 

оријентисана рјешења у различитим секторима.  

Жељени исход је ширење прилика за грађане и пословне субјекте. Кроз заједнички 

труд и сарадњу, те активно укључивање приватног сектора, Програм подршке доприноси 

стварању повољног пословног окружења, подстицању економског раста и запошљавања. 

Циљне групе којим је Програм подршке намијењен сврставају се у три нивоа: 

примарну, секундарну и терцијарну групу. У примарну групу су сврстане младе особе које 

планирају покренути бизнис. Ова група исказује потребу за едукацијама из области 

продаје, маркетинга и менаџмента, како би боље пласирали производ или услугу, те 

очекују прилике за умрежавање, раст и развој. 

3. СОЦИЈАЛНА БРИГА О МЛАДИМА 

 

Социјална брига према младима подразумијева систем усмјерен ка подстицању 

развоја и социјалног укључивања младих у све сегменте живота, а посебно група које 

захтијевају додатну подршку и пажњу. Социјална брига о младима никако не би требало 

да буде усмјерена само на помоћ већ напротив, она би требало да буде развојна те би 

младима требало да буде доступан систем који обезбјеђује њихову самосталност, 

напредак и перспективу за останак у заједници. Обавеза институција и установа социјалне 

заштите јесте обезбиједити равноправан приступ коришћењу права из области социјалне 

заштите те спријечити сваки облик дискриминације по било којем основу. Овдје је врло 

важно да се разумије да би овим младима требало да буде обезбијеђен минимум социјалне 

бриге. Млади, као специфична категорија становништва која је генерално у повећаном 

ризику од социјалне искључености, имају и специфичне потребе када је у питању 

социјална политика.  

3.1. Социјална заштита 

 Права у социјалној заштити остварују се према Закону о социјалној заштити5, а 

једно од њих је дневно збрињавање. 

 На подручју општине Модрича постоји Дневни центар за дјецу и омладину са 

потешкоћама у развоју који реализује своје активности под надлежношћу ЈУ Центар за 

социјални рад Модрича. Дневна брига о дјеци и омладини се реализује на посебној 

                                                 
5 Закон о социјалној заштити („Службени гласник Републике Српске“ број: 37/12, 90/16, 94/19, 42/20 – др, 

уредба и 36/22). 

https://www.jfdz.org/sr/page/25/zakon
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локацији у приземној згради која је дата на коришћење од стране Општине Модрича. 

Зграда је опремљена свим материјалним ресурсима неопходним за обављање дјелатности 

бриге о дјеци. 

Дневни центар пружа услугу дневног боравка дјеце и омладине са сметњама у 

развоју и услуге из система социјалне заштите. Циљ пружања наведених услуга је 

заштита, промоција и унапређење права дјеце и омладине са потешкоћама у развоју, 

њихову социјализацију и интеграцију у заједницу, те оспособљавање за што већу 

самосталност у свакодневним активностима зависно од способности корисника.  

 Укупан број корисника Дневног центра је 55, а услуге редовно користи 40 

корисника узрасне доби од 4 до 41 године. У просјеку дневно 12 до 15 корисника долази у 

Дневни центар, што представља оптималан број за рад. Са корисницима ради стручни тим 

Дневног центра кога чине 1 психолог, 1 дипломирани социјални радник и 1 дипломирани 

професор специјалне едукације и рехабилитације. 

3.2. Стамбено збрињавање 

У 2024. години кроз социјално становање збринута је млада особа. 

Према Закону о социјалном становању Републике Српске ако лица која имају право 

на социјално становање имају једнак број додијељених бодова, предност приликом 

додјеле стамбене јединице на коришћење имају млади и млади брачни парови до 35 

година. 

На Конкурсу за додјелу стамбених јединица највећи број бодова добијају млади и 

млади брачни парови до 35 година. 

3.3. Подршка породиљама и незапосленим родитељима четворо и више дјеце  

Законом о дјечјој заштити6, а путем ЈУ Јавни фонд за дјечију заштиту, регулисано 

је право породиља.  

Поред наведеног права и Општина Модрича пружа помоћ породицама са четверо и 

више дјеце у виду бесплатног боравка дјеце у вртићу, ваучера за набавку школског 

прибора за дјецу која се школују, стипендија од прве године студирања, надокнада за 

мајке које су у претходној години родиле треће и наредно дијете. 

 

 

 

 

 

                                                 
6 Закон о дјечјој заштити („Службени гласник Републике Српске“, број; 114/2017, 122/2018, 107/2019 и 119/2021). 

https://www.jfdz.org/sr/page/25/zakon
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4. ЗДРАВСТВЕНА БРИГА О МЛАДИМА 

 

Право на здравствену заштиту гарантовано је младим особама кроз различите 

међународне документе, попут Универзалне декларације о људским правима, 

Међународног споразума о економским, социјалним и културним правима те Конвенције 

Уједињених нација о правима дјетета. 

Уставом Републике Српске је као једно од основних људских права утврђено право 

на заштиту здравља. 

На подручју општине Модрича Савјет за здравствену и социјалну заштиту, као 

радно тијело Скупштине, бави се темом и креирањем политика Општине у области 

здравствене заштите становника у општини Модрича. 

Здравствену заштиту становницима општине Модрича, па тако и популацији 

младих, пружа Јавна здравствена установа Дом здравља Модрича, чији је оснивач СО 

Модрича. Поред Дома здравља, на подручју општине постоје и четири приватне 

здравствене установе које пружају углавном специјалистичке и лабораторијске услуге, као 

и осам приватних стоматолошких ординација. 

Општина Модрича као оснивач Дома здравља Модрича у склопу којег ради Центар 

за заштиту менталног здравља обезбјеђује бригу о младима.  

У склопу проблема младих везаних за здравствену заштиту организована су разна 

предавања и активности у  ЈУ СШЦ „Јован Цвијић“. 

4.1. Свјетски дан борбе против туберколозе 

Поводом Свјетског дана борбе против туберколозе, који се обиљежава 24. марта у 

мултифункционалној сали средњошколског центра одржано је предавање о овом обољењу 

од стране професора биологије, Милице Лучић. 

Овај датум се обиљежава са циљем подизања свијести о туберколози и улагање 

напора да се ова болест елиминише. 

4.2. Добровољно давање крви 

27. марта 2024. године одржано је предавање о добровољном даривању крви које је 

организовано у сарадњи са Црвеним крстом Модрича и др Дарком Микеревићем из 

Службе за трансфузију крви Добој. Током предавања ученици су могли чути све о 

условима које морају испуњавати како би постали добровољни даваоци крви, предностима 

даривања крви као и заблудама које прате овај хумани гест. 

Након предавања 4. априла 2024. године, матуранти ЈУ СШЦ „Јован Цвијић“ су у 

просторијама школе у сарадњи са Општинском организацијом Црвеног крста Модрича и 

Службом за трансфузију крви Добој, организовали добровољно давање крви. 
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У овој хуманој акцији учествовало је 54 ученика завршних разреда. 

4.3. „Прва помоћ“ 

3. априла 2024. године у Мултифункционално сали Средњошколског центра у 

оквиру пројекат седмице, школска секција „Прва помоћ“ извела је показну вјежбу „Приказ 

стања и пружање прве помоћи код повреда и опекотина“.  

4.4. Обиљежавање Дјечије недјеље 

Дјечија недјеља обиљежава се сваке године у првој седмици мјесеца октобра. Циљ 

манифестације је промоција права дјетета, побољшавање друштвене бриге за дјецу и 

јачање одговорности свих субјеката заштите.  

У оквиру дјечије недјеље средњошколски центар је угостио групу малишана из 

ЈПУ „Наша радост“ који су се том приликом дружили са средњошколцима и обишли 

школу. Приликом посјете учествовали су у радионици која је реализована уз помоћ лего 

робота и паметне табле.  

Поред ове посјете, средњошколци су заједно са својим професором физичког 

васпитања учествовали у тренингу на отвореном заједно са дјецом из вртића и Дневног 

центра „Сунце Обервалиса“. 

4.5. Дан хране 

 Чланови Еколошке секције ЈУ СШЦ „Јован Цвијић“ заједно са својом 

професорицом Слађаном Станковић, 16. октобра 2024. године, обиљежили су Дан хране. 

 Своју акцију спровели су заједно са ЈПУ „Наша радост“ гдје су кроз дружење и 

игру реализовали радионицу и након тога уживали у дегустацији здравих напитака, 

воћних салата и укусних здравих куглица. 

4.6. Борба против зависности 

 Мјесец новембар је посвећен борби против зависности.  

 Ученици ЈУ СШЦ „Јован Цвијић“ заједно са својим професорима Слађаном 

Станковић и Митром Гајић спровели су истраживање у поменутој установи путем анкете. 

Анкета је обухватала питања о конзумирању цигарета, алкохола, наркотика као и о 

посјећивању кладионица. Анкетирано је 345 ученика. 
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5.  АКТИВИЗАМ, ИНФОРМИСАЊЕ, УЧЕШЋЕ У ОДЛУЧИВАЊУ И 

МОБИЛНОСТ МЛАДИХ 

 

Ативно учешће младих представља однос младих према друштву. Млади остварују 

своја права кроз учешће у политичком животу и процесу доношења одлука, учешће у 

економским, културним и другим активностима. Активно учешће младих значи постојање 

не само одређених права младих која морају обезбиједити и гарантовати носиоци власти и 

доносиоци одлука него и активну улогу младих те њихово активно учешће у локалној 

заједници и процесима доношења одлука. 

У буџету општине Модрича за 2024. годину за реализацију активности Омладинске 

политике предвиђена су средства у износу од 10.000,00 КМ, као и 20.000,00 КМ за 

реализацију пројеката Омладинске банке. У 2024. години утрошена су већа средства на 

ставкама за Омладинску политику и Омладинску банку у односу на планирана средства на 

почетку године. 

Средства са ставке Омладинска политика су утрошена за финансирање одобрених 

пројеката Омладинског парламента. Кроз рад Омладинског парламента и Омладинске 

банке промовише се и подржава и мобилност младих у Модричи.  

5.1. Омладинска банка Модрича 

Програм Омладинска банка (скр. ОБ) је основан по узору на Омладинску банку 

Сјеверне Ирске. Фондација Мозаик је заједно са Општином Модрича покренула програм 

Омладинске банке давне 2008. године, јер вјерујемо да су млади људи садашњост, а не 

само будућност наше земље. 

Кроз провођење пројеката вриједности до 1.800 КМ и конкретан рад на унапређењу 

својих заједница, млади стичу лидерске и практичне вјештине, а сваки корак напријед 

гради њихово самопоуздање и елан за нове радне подухвате. 

По броју успјешно проведених пројеката, броју волонтера, броју партнера и 

локалних донатора, ово је најуспјешнија Омладинска банка у свијету и један од 

најрелевантнијих програма за младе на Балкану. 

Укупно је реализовано 19 пројеката. 

Укупна вриједност реализованих пројеката младих у 2024. години је  53.126,11 КМ, 

од чега је износ средстава Општине Модрича/Фондације Мозаик 32.851,11 КМ, док 

доприноси из заједнице износе 20.275,00 КМ. 
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Реализовани су сљедећи пројекти : 

РБ НАЗИВ ПРОЈЕКТА МЈЕСТО РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

1. Побољшање услова за практичну наставу ЈУ СШЦ "Јован Цвијић" 

2. Модрича Опен 4 Модрича 

3. Спорт и дружење МЗ Модрича 3 

4. Реновирање просторија мјесне заједнице Крчевљани 

5. Уређење и опремање  дјечијег игралишта МЗ 4 МЗ Модрича 4 

6. Уређење школског дворишта ОШ Сутјеска 

7. Уредимо МЗ Модрича 3 МЗ Модрича 3  

8. Замјена столарије "Омладински дом" Толиса 

9. 3Х3 Модрича Модрича  

10. 
Замјена столарије у кабинету прве помоћи Црвеног 

крста 
Модрича  

11. 6. улична трка Модрича 

12. Игра без граница МЗ Модрича 1 

13. Учимо кроз игру Вртић 

14. Чувајмо традицију Удружење жена "Искра" 

15. Дјечији парк код старог храма МЗ Копривнска Требава 

16. Реновирање тоалета дома културе Копривна 

17. Уредимо ријеку Дусу и дајмо Шићери душу МЗ Таревци 

18. 
У животу је битан сваки корак, али обојен ношњом 

је срећан и весео 
КУД "Модрича" 

19. За уреднију Модричу  Модрича 2 

 

Општина Модрича је у сарадњи са фондацијом Мозаик од 2008. године до сада 

реализовала укупно 207 пројекта вриједности 613.884,22 КМ. 

Ради се о искључиво друштвено корисним пројектима које су осмишљавали и 

реализовали млади људи, што доказује да су млади људи итекако вриједни и освијештени 

по питању обезбијеђивања услова за бољи живот у локалним заједницама. 

5.2. Омладински парламент 

Дана 24. априла 2024. године са почетком у 12 часова у „Мултифункционалној 

сали“  ЈУ СШЦ „Јован Цвијић“  одржана је 15.  сједница Омладинског парламента СШЦ 

Јован Цвијић.  
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Омладински парламент је пројекат који реализују ученици СШЦ „Јован Цвијић“ од 

2009. године. До сада је успјешно реализован 61 пројекат укупне вриједности 134.274,08  

КМ. 

Омладински парламент има своје изабране одборнике и формиране комисије. На 

сједницама парламента се одлучује о финансирању предложених пројеката за које се 

издвајају средства из буџета општине. О финансирању малих пројеката одлуку доносе 

формиране комисије Парламента, а о великим пројектима се јавно гласа током сједница. 

На 15. сједници Парламента предложени су сљедећи велики и мали пројекти: 

Велики пројекти:  

1. Економски кабинет у вриједности  5.651,00 КМ; 

2. Спортска опрема у вриједности 7.420,00 КМ; 

3. Осликавање мурала и уређење простра испред улаза у школу у 

вриједности  7.430,00 КМ. 

Мали пројекти: (2.500,00 КМ) 

1. Квиз знања „Слагалица“ - 450,00 КМ; 

2. Турнир у малом фудбалу, кошарци и одбојци - 1.550,00 КМ; 

3. Такмичење у рецитовању - 500,00 КМ. 

Начелник је одобрио, поред свих малих пројеката, да се финансирају и два велика 

пројекта, а то су: 

 Спортска опрема у вриједности 7.420,00 КМ; 

 Осликавање мурала и уређење простра испред улаза у школу у 

вриједности  7.430,00 КМ. 

Укупна вриједност одобрених пројеката је 17.350,00 КМ. 

5.3. Радионица „Покрени дијалог: Активирај се на локалу“  

Пројекат „Европа постаје локална“ је европска платформа за сарадњу за развој 

квалитета у локалном раду са младима кроз заговарање, размјену знања, вршњачко учење 

и умрежавање. Стратешко партнерство у подручју младих уз подршку „Ерасмус+“ 

програма Европске уније окупља преко 30 националних агенција/партнера и 10 европских 

партнера. 

Општина Модрича је постала дио мреже „Европа постаје локална у региону 

Западног Балкана“, у оквиру које ће се подржати напори у даљем развоју локалног 

омладинског рада и политике омладинског рада у нашој локалној заједници. 

Током радионице ученицима је презентован документ „Омладинска политика 

општине Модрича 2024-2028“, који је усвојен у мају мјесецу 2024. године, те су ученици 

информисани да постоје одговарајући механизми за системско укључивање младих људи 

у друштвене процесе. 
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Такође, ученици су имали прилику и да мапирају изазове које примјећују у 

локалној заједници и предложе рјешења на изазове, те да презентују своје идејне 

приједлоге. 

У оквиру радионице учешће су узели ученици који похађају средњу школу „Јован 

Цвијић“, основну школу „Свети Сава“, као и ученици из основне школе „Сутјеска“ из 

Модриче. 

Одзивом на презентацију млади људи су се активно укључили и дали подршку 

системском и организованом рјешавању питања и проблема младих људи на подручју 

општине Модрича. 

 

6.  СПОРТ, КУЛТУРА И СЛОБОДНО ВРИЈЕМЕ МЛАДИХ 

 

Ово је веома широка и разуђена област, а представља скуп активности младих у 

оквиру ваннаставних активности, креативног исказивања, дружења и сл.  

Велики дио својих слободних активности млади реализују кроз програм 

Омладинске банке Модрича који смо претходно обрадили. У склопу тих активности 

млади су обновили и направили многобројна  игралишта, организовали такмичења као 

што су Модрича опен,“ 3X3 Streetball“ Модрича и Улична трка.  

Општина Модрича је била и данас је позната као „Град спорта“. То је здрава 

средина у којој постоје 44 регистроване спортске организације и удружења, од којих је 

девет тренутно неактивно, а три су из групе Е-спортова. Фудбал и одбојка су свакако 

најтрофејнији спортови општине, а на подручју општине је највише регистрованих 

фудбалских клубова. Скоро 90 % регистрованих чланова чине млади од 15 до 35 година 

који се активно баве спортом. 

Највећи број младих Модриче окупља се у колективним спортовима (одбојка, 

кошарка и фудбал). Код појединачних спортова издвајају се карате и клубови кик-бокса, 

гдје се биљежи раст чланства.  

У склопу Спортског центра (СЦ) налазе се: отворени спортски терени за одбојку на 

пијеску и кошарку и спортска дворана са капацитетом од око 3.000 гледалаца, у којој се 

одржавају бројна и разноврсна такмичења, заједно са стадионом Фудбалског клуба „Алфа 

Модрича“ капацитета 6.000 гледалаца (1.300 мјеста за сједење), који у свом саставу има и 

помоћне терене. Наведене спортске просторије представљају репрезентативне спортске 

објекте који омогућавају завидне спортске манифестације. Спортски стадион представља 

један од најмодернијих стадиона у окружењу који задовољава услове играња европских 

утакмица. 

Општина Модрича помаже и финансира рад ЈП Базен Модрича, у чијем објекту се 

одржавају све рекреативне и пливачке активности. Овај објекат је јединствен у широј 

регији и сигурно је туристички потенцијал који Модрича као општина може да искористи. 
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Базен једнако служи и рекреативцима и будућим професионалним пливачима који су 

укључени у пливачки клуб. 

Општина Модрича подржава и низ спортских манифестација које окупљају велики 

број младих људи и спортиста. Сваке године у оквиру ЈУ СЦ се у Модричи одвијају 

спортске и културне манифестације попут турнира, утакмица, Светосавска академија, 

смотра КУД-ова, Дјечија нова година, као и концерти различитих умјетника. 

6.1. Спортска такмичења 

Кошаркашки турнир “3X3 Streetball“ Модрича организовали су млади општине 

Модрича, а одиграо се 7. јула 2024. године, док је учешће узело 35 екипа у сениорској, 

јуниорској и конкуренцији ветерана. 

У организацији Атлетско-рекреативног клуба Модрича, под покровитељством 

Општине Модрича и Рафинерије уља Модрича, 29. јуна 2024. године одржана је 6. Улична 

трка „Модрича 2024“ на којој је учествовало преко 250 такмичара, како из наше земље 

тако и из иностранства. Трци сениора претходила је Тропик дјечија трка гдје је учешће 

узело преко 300 модричких малишана. 

Турнир у одбојци на пијеску „Модрича 2024“ је традиционалан турнир у 

организацији ОК „Модрича Новопром“, који се организује у склопу видовданских 

активности, а на којем узму учешће млади из цијеле државе и региона. 

Модрича опен је тениски турнир који окупља велики број младих како са наше 

општине тако и шире. 

8. јуна 2024. године одигран је 12. Међународни видовдански турнир у стоном 

тенису Модрича 2024. 

У 2024. години организован је и Видовдански рели „Дуга Њива 2024“ на којем је 

учешће узело 40 такмичара из наше регије. 

Ђаци средње школе су активно учествовали у школским такмичењима на свим 

нивоима. Треба издвојити такмичење у одбојци, гдје је ЈУ СШЦ „Јован Цвијић“ освојила 

прво мјесто на регионалном такмичењу у мушкој, али и у женској конкуренцији, које је 

одржано 29. марта у ЈУ ОШ „Вук Стефановић Караџић“ у Добоју. Ученици ЈУ СШЦ 

„Јован Цвијић“ освојили су прво мјесто на републичком такмичењу Малих олимпијских 

игара у одбојци у мушкој конкуренцији, а друго мјесто у женској конкуренцији, које је 

одржано у Бањалуци, 12. маја 2024. године.  

 Такође, Репрезентацију Републике Српске која је путовала на Свјетску 

Гимназијаду до 18 година у Бахреин, а наступала у дисциплини одбојка на пијеску, екипу 

дјечака представљали су ученици ЈУ СШЦ „Јован Цвијић“, Милош Стијепић, Жарко 

Радуловић и Данило Спасојевић. 



24 

 

6.2. Слободно вријеме младих 

Општина Модрича од 2022. године пружа могућност да млади своје слободно 

вријеме проводе  на затвореном базену ЈП „Градски базен“. 

Млади Модриче активно користе спортске терене који се налазе иза Спортског 

центра, терен за кошарку, одбојку на пијеску и помоћне фудбалске терене. Такође, и у МЗ 

2 у улици Јована Дучића млади користе спортско игралиште од 2022. године. 

Поред спортских активности, треба напоменути и омладинско удружење младих 

„Аматерска сцена младих“  која је у 2024. години уприличила велики број позоришних 

представа: 

 „Сабирни центар“ изведен је на Ревији позоришне комедије „Модрича 

2024.“ 24. фебруара 2024. године (два извођења пред модричком публиком), 

 „Главозуј“ премијера у Модричи изведена је 26. априла 2024. године 

(представа укупно извођена седам пута), 

 „Како сам поново постао нормалан“ премијерно је изведена 5 новембра 

2024. године у Модричи (три извођења у Модричи у 2024. години, према 

процјенама представу је гледало између 900 и 1000 људи), 

 Премијера перформанса „Причај, не трпи“ изведена је у јуну 2024. године, а 

говори о вршњачком насиљу, те тешким емотивним моментима тинејџера, 

 Премијера дјечијих представа „Чаробни пољубац“ и „Звончићи, звончићи“ 

такође су изведене у јуну 2024. године, 

 Представа „Медо крушко“ извођена је током децембра мјесеца и 

 Хуманитарни рецитал „Косово – наш вјечни завјет“ изведен је у децембру 

2024. године, а прикупљена средства донирана су социјално угроженим 

породицама на Косову и Метохији. 

Прољећни концерт КУД-а „Модрича“ одржан је 14 априла 2024. године у Кино 

сали Српског културног центра уз учешће КУД-ова из регије. Такође, фолклорна секција 

КУД-а узела је учешће на 29. Светосавској академији и 32. годишњици сусрета Првог 

крајишког и Источнобосанског корпуса Војске Републике Српске и Дана Требавске 

бригаде у Скугрићу 22. јуна 2024. године. 

Подмладак и омладина Црвеног крста Модрича организовала је камп у Ријечанима 

у августу 2024. године. 
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7.  БЕЗБЈЕДНОСТ МЛАДИХ  

 

7.1. Обиљежавање међународног дана против вршњачког насиља  

Дана 28. фебруара 2024. године обиљежен је Међународни дан борбе против 

вршњачког насиља, познат још и као "Дан ружичастих мајица". Овај дан обиљежава се у 

школама широм свијета посљедње сриједе у фебруару још од 2007. године. 

Представљене су активности школе у превенцији вршњачког насиља. Прва од њих 

је била да су педагог и социјални радник школе, који су чланови школског тима „Брига о 

дјеци“ у периоду од 12. до 23. фебруара посјетили часове одјељенске заједнице и 

реализовали радионице са ученицима свих одјељења од другог до четвртог разреда. Друга 

активност је била да ученици који су талентовани за цртање током часова одјељенске 

заједнице имају прилику да израде паное са порукама у превенцији вршњачког насиља. 

Трећа активност која је спроведена је била да је представник Центра за ментално здравље 

одржао часове одјељенске заједнице у свим одјељењима првог разреда на тему посљедица 

вршњачког насиља. Савјет ученика је припремио и поставио оквир за фотографисање који 

је направљен од модела розе мајица на којем су ученици писали поруке, што је била 

четврта активност. У холу школе ученици су могли погледати презентацију са 

информацијама о врстама насиља, узроцима и посљедицама вршњачког насиља, 

поступању школе и другим битним информацијама. У свим одјељењима је спроведена 

онлајн анкета о ставовима и искуствима ученика о вршњачком насиљу у школи. 

7.2. „Како бити безбједан на интернету“ 

Ученици СШЦ „Јован Цвијић“, 4. априла 2024. године, заједно са својим 

менторима представили су пројекат „Како бити безбједан на интернету“. 

Пројекат је реализован у оквиру „Пројекат седмица“ са циљем повећања свијести о 

безбиједности на интернету међу ученицима и широм заједницом. Радило се на 

различитим аспектима безбједности на интернету као што су безбједност података, 

превенција вршњачког насиља на интернету,дигитални траг и репутација, безбједност 

приликом онлајн куповине, заштита приватности на друштвеним мрежама и едукација 

путем интернета. 
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  ЗАКЉУЧАК 

 

Омладинска политика Републике Српске за период од 2023. до 2027. године је 

донесена у јануару 2023. године на основу којег је израђен документ Омладинске 

политике општине Модрича за период од 2024. до 2028. године који је донесен у мају 

2024. године. 

Омладинска политика општине Модрича представља документ који плански и 

стратешки прилази рјешавању проблема и задовољавања потреба младих у Модричи. 

Средства из буџета општине Модрича за реализацију ставки из Омладинске политике ће 

се планирати за сваку годину трајања документа. 

 Провођењем политике и у њој предвиђених планова дјеловања у седам различитих 

области омогућује се циљан и сврсисходан приступ унапређењу положаја младих на 

подручју општине Модрича. 

Системи праћења (мониторинга) омогућују свим укљученим странама да се 

информишу о достигнутом степену провођења Омладинске политике. 

Изазови са којима се суочава општина су: проблем неусклађености формалног 

образовања са потребама тржишта рада, незапосленост младих, негативни демографски 

трендови, перцепција безбједности и одрживости младих, здравље, као и животни стил. У 

циљу рјешавања изазова неопходно је креирање ефикасних програма и мјера који ће 

омогућити младима повољније услове за стамбено збрињавање, пружити подршку у 

развоју предузетништва, мотивисати приватни сектор на запошљавање већег броја 

младих, развијати здравствене и социјалне мјере које ће одговарати потребама младих те 

развијати инфраструктуру и остали садржај који ће младима пружити боље услове за 

живот. 

У овој Информацији дате су информације о реализацији документа за 2024. годину. 

Омладинска политика не представља коначан документ, већ процес који траје и који је 

подложан измјенама и допунама. 

                  

 




